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Kwei kaskina, Bonjour a tous,

Clest avec fierté que nous vous accueillons a Trois-Rivieres,
en territoire Atikamekw, pour cette édition du Cercle
économique régional des Peuples autochtones et du
Québec organisé par le Conseil de la nation Atikamekw.

Par cet événement, nous désirons créer un espace propice
aux rencontres et aux discussions entre acteurs de
différents milieux qui permettront I'atteinte de nos objectifs
communs, c'est-a-dire la prospérité et le bien-étre de nos
communautés.

Le développement économique du Québec doit se faire avec
une participation active des Peuples autochtones.
Puisque nous partageons le méme écosystéme social,
environnemental et économique, notre grande société ne
peut que bénéficier de nos savoirs, de nos expertises et de
notre expérience. Il est indispensable de travailler ensemble
pour notre avenir et celui des générations futures.

L'écart socio-économique actuel entre les Peuples
autochtones et les Québécois/Canadiens ne disparaitra pas
du jour au lendemain. En revanche, pour éviter qu'il ne s'étire
davantage, il est impératif d'allier nos forces.

Profitons de cette occasion pour tisser des liens solides et
construire des ponts entre nos peuples!

Ensemble, j'ai confiance que nous y arriverons.

S
o
ﬁ'"_

Constant Awashish
Grand chef de la Nation Atikamekw




A PROPOS

Le Grand cercle économique des Peuples autochtones
et du Québec (GCEPAQ) est un vaste mouvement
de réconciliation économique dans lequel la communauté
d'affaires et les grandes industries sont invitées a prendre
des engagements concrets pour contribuer a l'essor économique des 11 nations
autochtones ainsi qu‘a leur plus grande inclusion dans I'économie québécoise. Depuis son
lancement a Montréal en 2021, le mouvement se poursuit aux quatre coins du Québec sous
la forme d'événements locaux et régionaux organisés par les nations, communautés ou
organisations de développement économique autochtones.

Le mouvement cherche a susciter une mobilisation qui sétendra au-dela des paroles et se
traduisant par une réelle mise en action des entreprises, du milieu municipal et des
instances politiques québécoises, le tout dans le but de générer des retombées concrétes
et favorables a la concrétisation des ambitions socioéconomiques des Peuples autochtones.
Pour en savoir plus : grandcercle.ca.

RESTEZ CONNECTE

Suivez-nous pour obtenir les derniéres mises a jour, partager
vos impressions et maintenir votre engagement envers le GCEPAQ :

www.grandcercle.ca

(f) @Grandcercle.ca

@) @grandcercleeconomique
(i) GCEPAQ - GECIPQ

Merci d'utiliser #CNAxGCEPAQ et #GrandCercleEconomique dans
vos publications sur les médias sociaux pendant I'événement.




Marcher

ensemb

vers un avenir

uENET,

Accéder au portail autochtone



https://www.hydroquebec.com/relations-autochtones/portail-autochtones/

PRISE D'ENGAGEMENTS

En tant qu'événement du mouvement du Grand cercle économique des Peuples
autochtones et du Québec, ce Cercle économique régional présenté par le Conseil de
la Nation Atikamekw a pour objectif principal de générer de nouveaux engagements
pour favoriser la participation des Premiéres Nations, dont la Nation Atikamekw, a
I'’¢conomie de la Mauricie et d'ailleurs. Ces engagements jouent un réle clé pour
ancrer notre collaboration dans des actions de réconciliation économique tangibles et
orientées vers des résultats durables.

Prendre un engagement dans le cadre du mouvement du GCEPAQ, c’est plus qu‘une
simple intention de réconciliation. C'est aussi :

1. Reconnaitre que les Peuples autochtones forment des Nations distinctes, chacune avec
son histoire et sa propre culture, libres de choisir leurs moyens de développement
économique et social, par I'intermédiaire de représentants qu'ils ont eux-mémes choisis
conformément a leurs propres procédures.

2. Reconnaitre également l'existence de territoires ancestraux et de traités, lesquels ont une
importance fondamentale pour les Peuples autochtones et le développement durable de
leurs communautés.

3. Prendre activement part au mouvement de réconciliation, notamment en encourageant la
participation de différents acteurs de la société civile, dont le milieu des affaires.

4. Assumer un role actif dans l'objectif délever le niveau de vie dans les communautés
autochtones, en contribuant notamment a leur croissance économique et en développant
des projets répondant a leurs besoins.

5. Consulter et coopérer de bonne foi avec les Peuples autochtones concernés avant
d'adopter et d'appliquer toute mesure susceptible d'affecter leurs droits ou leurs intéréts

6. Prioriser la conclusion d'ententes avec les Peuples autochtones comme un outil pour
assurer la pleine participation des communautés a la croissance économique.




7. Souscrire au renforcement des relations d’affaires entre Québécois et Peuples
autochtones dans une approche qui soit bénéfique pour les communautés autochtones et
qu'elles constituent un levier de développement a la fois économique et social.

8. Adopter des mesures incitatives pour stimuler |'investissement dans les communautés et
aupres des entreprises autochtones, notamment afin d’accroitre le développement
d'emplois et de formation, particulierement chez les femmes et les jeunes autochtones.

9. Reconnaitre l'apport des Peuples autochtones a I'¢conomie québécoise et leur capacité a
faire partie intégrante de la solution pour pallier la pénurie de main-d'ceuvre a laquelle le
Québec est présentement confronté.

10. Assurer une représentation équitable des Peuples autochtones en milieu de travail, en
investissant notamment dans le recrutement et le maintien en poste des talents
autochtones, le soutien a leur perfectionnement professionnel et leur avancement, et la
promotion de la mobilité des employés autochtones dans tous les secteurs et niveaux demploi.

11. Combattre toute forme de racisme ou de discrimination a I'’égard des Autochtones,
notamment en matiére d'emploi ou de conditions de travail.

12. Faire connaitre et partager les engagements réalisés, les histoires a succes et
autres actions positives contribuant a offrir des exemples a suivre a d'autres
entreprises et organisations, avec une attention particuliere d'offrir des modeles aux
jeunes, aux femmes et aux entrepreneurs autochtones*.

*Extrait de la Déclaration du Grand cercle dengagement pour la peine participation des Peuples
autochtones a léconomie québécoise, adoptée lors du Grand cercle économique des Peuples
autochtones et du Québec, Tio'tia:ke (Montréal), le 26 novembre 2021.

Si vous souhaitez prendre un engagement, transmettez-le a Mme Marieve Raymond
par courriel a mraymond@atikamekwsipi.com.

Les engagements seront annoncés a la fin de I'événement,
jeudi le 14 novembre de 11h30 a 12h00.
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| MARDI 12 NOVEMBRE 2024 |

Projet

Mauricie

une miizvede ) TES ...

BANQUET D'OUVERTURE
Présenté par Projet Mauricie - TES-CANADA

Hétel Delta Trois-Riviéres
1er étage - Salle Vision B

16h00 : Accueil et accréditation des participants
17h00 : Début du banquet

Vos hotes vous ont concocté une soirée festive et haute en couleurs pour débuter
I'’événement en beauté! En plus d'un repas en formule quatre services, vous pourrez
profiter des prestations d'artistes de la Nation Atikamekw et d'une présentation de la
vision du Grand Chef Constant Awashish et du chef de la communauté de Manawan,
Sipi Flamand, sur la réconciliation économique.

En prestation :
Northern Voice, groupe de drummers de la communauté de Wemotaci
Ivan Boivin-Flamand, guitariste et chanteur de la communauté de Manawan
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| MERCREDI 13 NOVEMBRE 2024

A compter de

7h00 Buffet déjeuner Le Québécois
Salle Hall du Temps

A compter de

8h00 Accueil et accréditation des participants
Salle Vision B

UL R LE MOUVEMENT DU GRAND CERCLE ECONOMIQUE

1< étage DES PEUPLES AUTOCHTONES ET DU QUEBEC
Salle Vision B

Cette présentation mettra en lumiére l'origine et les objectifs-clés
du GCEPAQ, ainsi que les nombreuses possibilités d'engage-

En francais - ment pour les entreprises québécoises dans ce mouvement.
traduction
simultanée Présentatrices :
S - Waseskon Awashish, coordonnatrice du mouvement du Grand

cercle économique des Peuples autochtones et du Québec

- Jinny Thibodeau Rankin, directrice générale intérimaire de la
Commission de développement économique des Peuples
autochtones et du Québec



LA COMMISSION DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC (CCQ)

EST HONOREE DE PRENDRE PART A CETTE 5¢ EDITION DU CERCLE
ECONOMIQUE REGIONAL DES PEUPLES AUTOCHTONES ET DU
QUEBEC POURY DEVOILER LA CREATION DU TOUT PREMIER PLAN
D’ACTION DE LINDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION POUR LINCLUSION
DES PREMIERES NATIONS ET DES INUIT.

Cet événement se veut un moment charniére dans la grande démarche
collaborative qui rassemble la CCQ, ses partenaires et les membres
des Premiéres Nations et des Inuit.

Ensemble, soyons fiers de cette mobilisation collective ou le dialogue
constructif et 'écoute meéneront a renforcer la présence des Premiéres
Nations et Inuit dans l'industrie de la construction.

THE COMMISSION DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC (CCQ)

IS HONOURED TO BE TAKING PART IN THE 5th EDITION OF THE INDIGENOUS
PEOPLES AND QUEBEC REGIONAL ECONOMIC CIRCLE, AT WHICH IT WILL
UNVEILTHE CREATION OF THE VERY FIRST CONSTRUCTION INDUSTRY
ACTION PLAN FOR THE INCLUSION OF THE FIRST NATIONS AND INUIT.

This event stands out as a pivotal moment in the great highly important
collaboration that brings together the CCQ, its partners, First Nations
people, and Inuit.

Together, we can be proud of this collective mobilization in which
constructive dialogue and listening to each other

will lead to a stronger presence

of First Nations people and Inuit

in the construction industry.

COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC




9h30 a 10h30
1¢r étage
Salle Vision B

CONFERENCE
LEADERSHIP AUTOCHTONE AU FEMININ

Lors de cette conférence, Mme Broomfield Letemplier partagera son
parcours vers l'entrepreneuriat a travers le prisme du leadership des
femmes autochtones. Elle abordera notamment les défis vécus en tant
que femme travaillant dans un domaine non traditionnel, la nécessité d'une représentation
des femmes autochtones au sein des conseils d'administration des entreprises et notre
responsabilité partagée de former la prochaine génération d'entrepreneurs autochtones.

Par Hilda Broomfield Letemplier,
Présidente-directrice générale de Pressure Pipe Steel Fabrication Ltd.

Hilda Broomfield Letemplier est présidente de Pressure Pipe Procurement & Management
Services et de Northern Oxygen Ltd. Ses entreprises sont détenues majoritairement par
des Inuits. Hilda a eu le plaisir et I'honneur de siéger au National Indigenous Economic
Development Board (NIEDB) pendant 10 ans, de 2014 a 2024.

Elle a travaillé pour la Newfoundland and Labrador Organization of Women Entrepreneurs
(NLOWE) en tant que fondatrice de chapitre, membre, directrice régionale du Labrador et
présidente de 1997 a 2024.

Broomfield Letemplier est fréquemment présentée dans les médias, notamment dans
Pauktuutit Inuit Women of Canada, The NLOWE Advisor, National Post, Administrative
Procedures for the Canadian Office, Indian Country et I'Aboriginal Peoples Television
Network (APTN). Elle a également été panéliste a Ovations. Elle a pris la parole a la
Northern Lights Conference a Ottawa en 2016, a été conférenciére invitée pour la Journée
internationale de la femme a Happy Valley - Goose Bay et a pris la parole au Sénat au nom
du NAEDB pour son travail avec le conseil d'administration sur les infrastructures du
Nord, pour n'en citer que quelques-uns.

Plus récemment, Hilda a été reconnue comme la lauréate du prix de leadership 2022 de la
NLOWE. Hilda a recu un prix de citation spéciale Ernst & Young en 2023. Hilda vient de
recevoir un prix d'excellence en affaires autochtones pour 2024 du Conseil canadien pour
les entreprises autochtones (CCAB).



10h30 a 11h00 PAUSE-CAFE ET RESEAUTAGE

1¢r étage Présentée par le HEC Montréal - L'Ecole des

SEUCRREIIRCVREET[sE  dirigeant.es des Premiéres Nations

11h00 a 12h00 CONFERENCE
1er étage LES VOIES DE LA PARITE SOCIOECONOMIQUE
Salle Vision B POUR LES PEUPLES AUTOCHTONES

Cette conférence fera le point sur la maniére dont la Stratégie économique nationale
autochtone contribue a faire progresser la réconciliation économique et présentera
les progrés réalisés a ce jour concernant les appels a la prospérité économique. Ony
abordera également la littératie financiére en tant qu'outil pour faire face aux
traumatismes économiques intergénérationnels dans nos communautés.

Par Victoria LaBillois, entrepreneure Mi‘gmaq et vice-présidente Québec
du National Indigenous Economic Development Board

Victoria, une éminente entrepreneure Mi'gmaw de Listuguj, au Québec, a récemment
remporté le prestigieux prix Indspire 2024 dans la catégorie Affaires et commerce.
Son plus récent lancement entrepreneurial, Eloquent Hostess, combine son don pour
les langues avec sa voix puissante en tant que présentatrice lors de conférences et
événements nationaux.

Forte d'une riche expérience dans la fonction publique, Victoria a consacré ses efforts
aux secteurs des Premiéres Nations et du gouvernement fédéral. Titulaire d'un
baccalauréat en sciences politiques et d'un MBA de ['Université du
Nouveau-Brunswick, elle est actuellement vice-présidente du Conseil national de
développement économique autochtone (CNDEA).

De 2020 a 2022, Victoria a participé activement a |'élaboration de la Stratégie
économique nationale autochtone en tant que représentante du CNDEA. Elle a
récemment été nommeée au conseil d'administration d'Hydro Québec.

Engagée dans le mentorat et activement impliquée dans des programmes de
leadership et de développement des capacités, elle transmet de précieuses
compétences financiéres aux jeunes autochtones, contribuant ainsi a leur
autonomisation et a leur réussite globale.



12h00 a 13h30
1e" étage
Salle Hall du Temps

13h30 a 15h00
1¢" étage

Salle Vision B

Salle Innovation-
Collaboration

15h00 a 15h30
1¢" étage
Salle Hall du Temps

DINER
Buffet la Pizzeria présenté par

VIA HFR - VIA TGF Inc.

BLOC RESEAUTAGE

DISCUTONS DE RECONCILIATION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Pendant 90 minutes, les participants prendront part a des tables
rondes thématiques en formule semi-libre. L'objectif : Permettre de se
connecter les uns avec les autres en fonction d'intéréts mutuels dans
un esprit ouvert, collaboratif et propice aux relations d'affaires
durables.

En marge de ces tables rondes, la plateforme PairConnex offre la
possibilité de planifier des rencontres d’affaires ciblées entre
autochtones et allochtones. L'occasion parfaite pour les communautés,
entreprises et entrepreneurs qui souhaitent élargir leur réseau et
initier de facon plus concréte de potentiels partenariats économiques
et d'affaires.

Ces rendez-vous doivent étre planifiés en avance dans la plateforme
PairConnex, qui établira un agenda (horaire) pour les participants
concernés.

PAUSE-CAFE ET RESEAUTAGE

Présentée par le Grand Royal Wélinak Casino




15h30 a 17h00
1¢" étage
Salle Vision B

A compter de
17h00
1¢" étage

Salle Hall du Temps

LANCEMENT DU PLAN D'ACTION DE LINDUSTRIE DE LA
CONSTRUCTION POUR L'INCLUSION DES PREMIERES NATIONS
ET DES INUITS

. ; i COMMISSION
Présenté par la Commission “’ Y RUCTION

de la construction du Québec DU QUEBEC

La Commission de la construction du Québec (CCQ) dévoile en
primeur son Plan d'action de l'industrie de la construction pour
I'inclusion des Premiéres Nations et des Inuit. Une discussion entre le
Chef de 'Assemblée des Premiéres Nations du Québec et du Labrador,
monsieur Ghislain Picard et madame Audrey Murray, présidente-di-
rectrice générale de la CCQ amorcera I'’événement. Cet échange sera
suivi d'une pléniere, puis d'un moment d'allocutions des dignitaires
présents, pour conclure avec un survol des mesures de ce plan
historique. Ce moment rendra compte du grand travail de collaboration
impliquant tous les partenaires de l'industrie de la construction aux
cOtés des Premiéres Nations et des Inuit.

COCKTAIL RESEAUTAGE ET ZONE KIOSQUE

Terminez la journée en beauté en participant a notre cocktail de
réseautage. Profitez d'un environnement décontracté et convivial
pour échanger et visiter les kiosques des exposants présents sur
place.

Service de bouchées et d'un cocktail. Bar disponible sur place.



Conseils strategiques et
financiers.

T35
diy
ACTIO EAPITAL

www.actiocapital.ca

) 514.819.1512
=) info@actiocapital.ca
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| JEUDI 14 NOVEMBRE 2024 |

A compter de

7h00 Buffet déjeuner Le Québécois
Salle Hall du Temps

9"?2 itsoadll PANELS DE DISCUSSION EN SIMULTANE
stage (AU CHOIX DES PARTICIPANTS LORS DE L'INSCRIPTION)

Veuillez utiliser PairConnex pour visualiser votre sélection et
consulter votre agenda de l'avant-midi.

Salle Leadership 1. Bioressources et avenir durable : Nouvelles innovations

Ce panel explorera les percées en matiére de bioressources et leurs
applications pour un avenir plus durable. A travers des initiatives de
transformation responsable des matieres premiéres, de
réutilisation des ressources naturelles, et de développement de
biocarburants et d'énergies propres, les intervenants examineront
comment les produits de la forét et autres ressources
renouvelables contribuent a réduire lI'empreinte carbone et
favoriser une économie plus verte.

Discussion animée par Eric Piché, CPA associé chez MNP et
spécialiste aux services des communautés autochtones

Panélistes :
-Jean-Philippe Jacques, directeur général, Innofibre

- Jean-Philippe Chenel, directeur a I'innovation, Consortium de
recherche et innovations en bioprocédés industriels au Québec
(CRIBIQ)

- Antoine Langlois, propriétaire et fondateur, Forex Langlois

-Stéphane Rousseau, directeur général, BELT - Bioénergie La Tuque



PANELS DE DISCUSSION EN SIMULTANE
(AU CHOIX DES PARTICIPANTS LORS DE L'INSCRIPTION)

Salle Vision B 2.Favoriser I'accés au capital pour les initiatives autochtones

Ce panel explorera le role essentiel des capitaux propres pour favoriser
l'essor économique, la santé financiére, la création d'emploi et le
mieux-&tre de nos communautés et de nos nations. Les experts
discuteront des stratégies novatrices et des services de leurs
organisations qui contribuent a la réalisation de projets d'affaires
porteurs de retombées économiques pour l'ensemble des Premiéres
Nations.

Discussion animée par Yanick Blanchard d'Actio Capital

Panélistes :

- Michelle Picard, directrice de comptes, Société de crédit
commercial autochtone (SOCCA)

-Marie-Pier Desjardins, conseillére en développement économique
et communautaire, Secrétariat aux Relations avec les Premiéres
Nations et les Inuit (SRPNI)

-Haskan Sioui, directeur général, Investissement Premiéres Nations
du Québec (IPNQ)

-Martha Acevedo, directrice régionale pour
Développement économique Canada pour les régions du Québec

-Pierre Lemieux, directeur Centre d'affaires - Trois-Riviéres, Banque
de développement du Canada (BDC)

-Philippe Forest, Vice-président, Marchés autochtones, Banque
Royale du Canada (RBC)

10h00 a 10h30
1¢" étage
Salle Hall du Temps

PAUSE-CAFE ET RESEAUTAGE
Présentée par Weymok



10h30 a 11h30
1¢" étage

Salle Leadership

Salle Vision B

11h30 a 12h00
1¢r étage
Salle Vision B

CONFERENCES EN SIMULTANE

(AU CHOIX DES PARTICIPANTS LORS DE L'INSCRIPTION)

1. Employabilité : Sensibilisation aux réalités culturelles des
Premieres Nations

L'atelier de sensibilisation aux réalités culturelles des Premiéres
Nations, a été développé dans le cadre de notre service
d'accompagnement en sécurisation culturelle au travail pour le
recrutement et l'intégration de la main d'ceuvre des Premieres
Nations. Cet atelier fait partie d'un processus de cheminement
vers la sécurisation culturelle et est inspiré du Guide de référence
pour |'intégration et le maintien en emploi des Premiéres Nations
de la CDRHPNQ. Il a été mis en place pour répondre a la demande
des acteurs du marché du travail actuel.

Conférenciére :
Vanessa Thomas, Chargée de projet, Commission de développement
des ressources humaines des Premiéres Nations du Québec

2. Réconciliation économique : Développer des projets inclusifs
et durables avec les communautés autochtones

Ce cercle de discussion propose un échange autour des
stratégies et pratiques pour batir des projets économiques
respectueux et inclusifs avec les communautés autochtones. Les
participants exploreront des approches pour établir des
partenariats durables, intégrer des savoirs et compétences
autochtones, et co-développer des initiatives qui soutiennent la
prospérité économique et la réconciliation.

Discussion animée par Eric Piché, CPA associé chez MNP et
spécialiste aux services des communautés autochtones

Panélistes :

- Louis Lesage, Gestionnaire principal, Relations avec les peuples
autochtones, VIA HFR - VIA-TGF inc.

- Luc Leblanc, Directeur - Développement, Innergex énergie
renouvelable

- Jean-Philippe Vincent, ingénieur forestier et président de
Groupe Ohskén s.e.c, partenaire du Groupe Desfor

- Olivier Leroux, fiscaliste chez MNP

- Me Jean-Pierre Lévesque, Cain Lamarre avocat

ANNONCE DES ENGAGEMENTS ET MOTS DE CLOTURE
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Avec la contribution financiére de Services aux Autochtones Canada
et du Secrétariat aux Relations avec les Premiéres Nations et les Inuit

Québec Canada

Merci chaleureusement a nos partenaires, collaborateurs et a tous ceux et celles
qui ont contribué de prés ou de loin a la réalisation de cet événement :

2
Z COMMISSION DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DES PREMIERES NATIONS
DU QUEBEC ET DU LABRADOR

=
N

'\\\-II,,%

>

&Nv
N~

)




Cercle économique régional
des Peuples autochtones

7 \‘%
L
0 et du Québec

www.grandcercle.ca



